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DOSSIER DE CANDIDATURE 

 
 

 

 
 

  

IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE 

 

Nom : 

Sigle : 

Statut juridique : 

Adresse du siège social : 

Téléphone : 

Adresse mail : 

N° SIRET/SIREN : 

Code NAF (Nomenclature d’activités française) ou APE (Activité Principale Exercée) : 

Date de création de la structure : 

Historique concis de la structure : 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre de salariés en équivalent temps plein : 

 

Le représentant légal, le Président ou autre personne désignée par les statuts : 

Nom : Prénom : 

Fonction : 

Téléphone : 

Adresse mail : 

En cas d’absence, personne à contacter avec coordonnées : 
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PRESENTATION GENERALE DU PROJET 

 

Originalité de l’idée : 

 

 

 

 

 

 

Description et cohérence du projet proposé : 
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Pertinence de la proposition par rapport au lieu et à l’activité du Théâtre Jean Vilar :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prise en compte du contexte culturel du lieu (exemple(s) à citer sur les moyens que vous 

allez mettre en œuvre pour vous adapter à l’environnement) :  
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Présentation de l’équipe mobilisée pour la réalisation du projet :  

 

Nom / 

prénom 

Taux d’emploi 

affecté au projet 

Diplôme / 

formation 

Expérience professionnelle 

    

 

 

Motivations (qu’est-ce qui vous a décidé à candidater ?) : 
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PRESENTATION DES PRODUITS ET SERVICES 

 

Descriptif précis et qualité des produits proposés à la vente (type et origine des 

produits):  

Exemple à citer comme proposition entrée, plat, dessert avec boisson(s) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Performances en matière de protection de l’environnement (dispositions prises pour le 

respect des critères de développement durable, offre alimentaire comprenant des 

produits locaux et/ou issus de l’agriculture biologique, tri, évacuation et traitement des 

déchets, traitement des odeurs, du bruit etc.) : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La politique tarifaire (A joindre en annexe photo la carte des tarifs) : 
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POLITIQUE COMMERCIALE 

 

 

Type de clientèle visée :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Communication : supports traditionnels ; presse ; plaquette commercial / stratégie web : 

site internet, réseaux sociaux, référencement … (joindre plaquette de présentation)  
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Horaires et périodes d’ouverture : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proposition d’une politique commerciale pour un évènement organisé par le Théâtre 

Jean Vilar : 

Exemple : buffet de présentation de saison 
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DOSSIER FINANCIER 

Compte d’exploitation prévisionnel pour les 3 premiers exercices à remplir  

RUBRIQUES  Année N Année N+1 Année N+2 

Chiffres d’affaires net 

-Ventes de marchandises 

-Production vendue (biens et services) 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

Production stockée 

Production immobilisée 

Autres produits 

Reprise sur amortissements et provisions 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

= TOTAL des produits d’exploitation 0 0 0 

RESULTAT D’EXPLOITATION 0 0 0 

Produits financiers 0 0 0 

= TOTAL des produits financiers 0 0 0 

Charges financières 0 0 0 

= TOTAL des charges financières 0 0 0 

RESULTAT FINANCIER 0 0 0 

RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS 0 0 0 

Produits exceptionnels 0 0 0 

= TOTAL des produits exceptionnels 0 0 0 

Charges exceptionnelles 0 0 0 

= TOTAL des charges exceptionnelles 0 0 0 

RESULTAT EXCEPTIONNEL 0 0 0 

Participation des salariés 

Impôts sur les bénéfices 

0 0 0 

RESULTAT DE L’EXERCICE 0 0 0 

 

Vous pouvez joindre en annexe du dossier financier tout document complémentaire que 

vous jugerez utile. 

Il est nécessaire de joindre tout document certifié par un expert-comptable pour appuyer le 

dossier financier. 


